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Betriebliches Mobilitatsmanagement zahlt sich aus!

Online-Statuskonferenz der Initiative ,mobil gewinnt"

Klimafreundliche Mitarbeitermobilitat in der Praxis

Herzlich Willkommen!
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digitale Infrastruktur

EGLV mobil gewinnt

aufgrund eines Beschlusses
Emschergenossenschaft des Deutschen Bundestages

Lippeverband
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Betriebliches Mobilitdtsmanagement zahlt sich aus!

BeMobil@EGLV

im Rahmen des Férderprogramms mobil gewinnt des BMVI

Strategien zur Verkehrsvermeidung in Kombination mit EinzelmaBnahmen zur CO,-Reduzierung

Julian Allissat | Emscher Wassertechnik
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Mobilitatskonzept EGLV mobil gewinnt

Leitfragestellungen - Von welcher MalRnahme wird der groRte Effekt erhofft?

— Der sichtbarste Effekt wird durch das Fahrzeugprogramm erwartet, das gleichzeitig durch den Vorstandsbeschluss, der
Umstellung der gesamten Fahrzeugflotte auf elektrische Antriebsformen, befeuert wird

— Sichtbarkeit durch existierende Ladeinfrastruktur

— Es wird angestrebt, die Belegschaft fiir das Themenfeld der Elektromobilitat zu sensibilisieren

— Thema Fahrzeuge polarisiert generell im Unternehmen, da sehr viele verschiedene Ansatze und Meinungen existieren

— Auch das Laden von Privatfahrzeugen wird mit einem abrechnungsfahigem Backend angestrebt, was als ein zusatzlicher
Motivator zur E-Mobility gesehen wird
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Leitfragestellungen - Welche innovative Technologie wird eingesetzt?

— Das Projekt BeMobil@EGLV umfasst eine Vielzahl von MaRnahmen, die zur CO,-Reduzierung und zur Verkehrsvermeidung
beitragen. Die Innovation liegt in der Kombination der MaRnahmen:

-

EV Fahrrad-
Malnahmen nutzung
Fahrgemein- Anreizsysteme

schaften OPNV
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Leitfragestellungen - Welche Partnerschaft ist am hilfreichsten?

— Die hilfreichste Partnerschaft ist jene, mit unserer Belegschaft

— Die Mitnahme der Belegschaft und deren Unterstltzung ermaéglichen
das Projektvorhaben

— Bemerkenswert hohes Interesse an dem Themenfeld Elektromobilitat
seitens der Belegschaft

— Die wertvollste Ressource unseres Unternehmens

— Interdisziplinares Zusammenwirken als Schlissel zur erfolgreichen
Projektabwicklung
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Leitfragestellungen - Wie ist der Umgang mit dem Erfolgsfaktor Mensch und dem Storfaktor Corona?

— Sonderstatus EGLV: Bedingt durch den hoheitlichen Zweck der
Abwasserreinigung musste auch wahrend der Lockdown-Phasen
der Betrieb aufrecht erhalten werden

Prasenzreduzierung
50 %

— Home-Office war vor der Epidemie nur in Sonderfallen moglich

— Reduzierung der Prasenz der Belegschaft auf 50% mit raumlicher
Trennung sowie unterschiedlichen Dienst- und Pausenzeiten

- Der Einfluss von CoVID-19 war unternehmensweit splrbar Start des
- Trotzdem konnten die geplanten Projekte ohne groRere Home-
Einschrankungen vorangetrieben und realisiert werden Office
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Leitfragestellungen — Welche (rechtl.) Rahmenbedingungen behindern oder helfen bei der Umsetzung?

— Thema Steuerrecht — z.B. die Mdglichkeit, private Ladevorgange am Dienstort
durchfihren zu kénnen

— Thema Datenschutz — z.B. die Ubermittlung von internen Daten an das
Evaluierungsinstitut
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Emschergenossenschaft
Lippeverband

Vielen Dank!

Kontakt: allissat.julian@eglv.de
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