
Projekt OEMiV
Ökologische und effektive Mobilitätsverknüpfungen und 

-optimierungen  zwischen drei Krankenhäusern, zwei 

Pflegeeinrichtungen und einer Servicegesellschaft

Herr David Schilling



Unser größter Erfolg
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□ Übertragung des umfassenden Mobilitätskonzeptes auf alle 

Einrichtungen unseres Hospitalverbundes

□ Dadurch signifikante Steigerung der Arbeitgeberattraktivität

□ Sensibilisierung der Mitarbeitenden hinsichtlich alternativer 

Verkehrsmittel

□ Bauliches Beispiel: Die Fahrradabstellanlagen

▪ Sicher, witterungsgeschützt, beleuchtet und mit kostenloser 

Lademöglichkeit für Pedelecs

▪ Kosten insgesamt rund 100.000 €

Statuskonferenz Projekt OEMiV

Was war unser größter Erfolg, den wir ohne Förderung so nicht erzielt hätten?



Innovative Technologien
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□ Verbundweites e-Carsharing-System für E-Autos und Pedelecs

▪ Elektrofuhrparkt steht für dienstliche Zwecke sowie Privatfahrten zur 

Verfügung

▪ Schlüssellose Buchungen: Über das Carsharing-Portal „Fleetster“

Statuskonferenz Projekt OEMiV

Welche innovative Technologie konnten wir einsetzen?



Unsere Partnerschaften
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□ Keine direkten Partnerschaften

□ Jedoch viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Erfolg des 

Projektes beteiligt waren

Statuskonferenz Projekt OEMiV

Welche Partnerschaft hat uns (am meisten) geholfen?



Die Corona-Pandemie
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□ Erfolgsfaktor Mensch

▪ Gegenseitige Unterstützung und offene Türen auf allen Ebenen

□ Störfaktor Corona

▪ Besonders im Gesundheitswesen standen viele Prozesse still, mind. vier 

Monate Verlust

▪ Erschwerte Abstimmungen: Keine Dienstreisevereinbarung

▪ Lieferverzug: Verzögerungen der Bauarbeiten

▪ Geringere Auslastung des Fuhrparks

Statuskonferenz Projekt OEMiV

Wie sind wir mit dem Erfolgsfaktor Mensch und Störfaktor Corona umgegangen?
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Die (rechtl.) Rahmenbedingungen
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□ Unterstützende Faktoren:

▪ Öffentliche Wahrnehmung: Modern, innovativ, ökologisch

▪ Positive Vorerfahrungen und Unterstützung in vielen Bereichen

▪ Förderungsmaßnahmen der Politik: Verminderte Versteuerungen

□ Störende Faktoren:

▪ Zeitintensive Antragsstellung, –genehmigung und teilw. Durchführung

▪ Unterschiedliche Arbeitszeitmodelle (Schichtdienst): Kein Pedlerportal

möglich

▪ Komplexität des JobTickets

▪ Begrenztes Radwegenetz

□ Aussicht

Statuskonferenz Projekt OEMiV

Welche (rechtlichen) Rahmenbedingungen helfen oder behindern und bei der Verstetigung?



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit
Kontakt: Herr David Schilling 

 02303 100-2739

 d.schilling@hospitalverbund.de


